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ESTABILIDADES PREVISTAS EM LEI

ESTABILIDADE PROVISORIA - Estabilidade provisoéria € o periodo em que o empregado tem seu emprego
garantido, ndo podendo ser dispensado por vontade do empregador, salvo por justa causa ou for¢a maior.

CIPA - De acordo com o artigo 10, inciso II, alinea "a" do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal/88, o empregado eleito para o cargo de direcio de comissdes internas de prevencdo de
acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato, ndo pode ser dispensado
arbitrariamente ou sem justa causa.

GESTANTE - O artigo 10, II, "b" do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicao
Federal/88 confere a empregada gestante a estabilidade proviséria, desde a confirmagdo da gravidez até cinco
meses apos o parto.

DIRIGENTE SINDICAL - De acordo com o artigo 543, pardgrafo 3° da CLT, e artigo 8° da Constituicao
Federal, ndo pode ser dispensado do emprego o empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de dire¢do ou representagcdo, de entidade sindical ou associag@o profissional,
até um ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos da legislagao.

DIRIGENTE DE COOPERATIVA - A Lei n° 5.764/71, art. 55, prevé que “os empregados de empresas que
sejam eleitos diretores de sociedades cooperativas por eles mesmos criadas gozardo das garantias asseguradas aos
dirigentes sindicais pelo art. 543 da CLT” — ou seja, desde o registro da candidatura até um ano apds o término de
seu mandato.

ACIDENTE DO TRABALHO - De acordo com o artigo 118 da Lei n°® 8.213/91, o segurado que sofreu acidente
do trabalho tem garantida, pelo prazo de 12 meses, a manutengao de seu contrato de trabalho na empresa, apds a
cessacao do auxilio-doenga acidentério, independente de percepcao de auxilio-acidente. Significa dizer que tem
garantido o emprego o empregado que recebeu alta médica, apds o retorno do beneficio previdenciério.

ESTABILIDADES PREVISTAS EM ACORDOS EM CONVENCAO COLETIVA - Os sindicatos, com a
inten¢do de assegurar aos empregados garantia de emprego e saldrio, determinam em Acordos e Convengdes
algumas estabilidades, tais como:

* Garantia ao Empregado em Vias de Aposentadoria * Aviso Prévio

* Complementacao de Auxilio-Doenca * Estabilidade da Gestante

N

O empregador deverd verificar, junto ao sindicato, as garantias asseguradas a categoria profissional a que
pertencem os seus empregados, visto que as situacdes apresentadas podem nao contemplar todas as hipdteses.
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PROCONS PODERAO APLICAR MULTAS A PARTIR DE JUNHO PARA
EMPRESAS QUE NAO CUMPRIREM A “LEI DE OLHO NO IMPOSTO”

A partir do dia 9 de junho as Empresas de todo o Pais estardo sujeitas a fiscaliza¢ao dos Procons, que poderao
aplicar multas e outras penalidades aquelas que ndo informarem ao consumidor a carga tributdria dos produtos.
Isso porque, entrard em vigor a Lei n® 12.741/12, mais conhecida como “Lei De Olho no Imposto”, que determina
a especificacdo dos tributos nas notas e cupons fiscais.

Menos de 20% dos estabelecimentos estdo preparados para o cumprimento desta lei, que comegou a vigorar em
junho de 2013, conforme o Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributagdo (IBPT). “Dos aproximadamente 10
milhdes de estabelecimentos em atividade hoje no Pais, incluindo matriz e suas filiais, sujeitos a esta obrigacao,
menos de 2 milhdes deles estdo preparados para atender a lei”, observa o presidente executivo do IBPT, Joao Eloi
Olenike.

De acordo com levantamento do IBPT, Sao Paulo é o Estado no qual mais Empresas discriminam os tributos
31,72% do total, seguido do Rio de Janeiro, com 9,87% e Minas Gerais, com 7,97%.

As empresas que ainda ndo se adequaram a legislacdo podem entrar no site do IBPT (www.ibpt.org.br) e acessar
o sistema da institui¢do para ter informagdes. “A Lei De Olho no Imposto representa um grande passo em dire¢ao
a transparéncia tributéria, possibilitando que os cidaddos saibam que pagam tributos em tudo o que consomem”,
afirma Othon Andrade Filho, diretor de Inteligéncia Contabil do IBPT.

LEI N2 12.741, DE DEZEMBRO DE 2012

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Emitidos por ocasido da venda ao consumidor de mercadorias e servigos, em todo territério nacional,
deverd constar, dos documentos fiscais ou equivalentes, a informacdo do valor aproximado correspondente a
totalidade dos tributos federais, estaduais e municipais, cuja incidéncia influi na formagao dos respectivos precos
de venda.

§ 1° A apuragdo do valor dos tributos incidentes deverd ser feita em relacdo a cada mercadoria ou servico,
separadamente, inclusive nas hipéteses de regimes juridicos tributdrios diferenciados dos respectivos fabricantes,
varejistas e prestadores de servigos, quando couber.

§ 2° A informacdo de que trata este artigo poderd constar de painel afixado em local visivel do
estabelecimento, ou por qualquer outro meio eletrénico ou impresso, de forma a demonstrar o valor ou percentual,
ambos aproximados, dos tributos incidentes sobre todas as mercadorias ou servicos postos a venda.

§ 3° Na hipétese do § 2°, as informagdes a serem prestadas serdo elaboradas em termos de percentuais sobre
0 preco a ser pago, quando se tratar de tributo com aliquota ad valorem, ou em valores monetdrios (no caso de
aliquota especifica); no caso de se utilizar meio eletronico, este devera estar disponivel ao consumidor no ambito
do estabelecimento comercial.

§ 5° Os tributos que deverao ser computados sao os seguintes:

I - Imposto sobre Operacgdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao (ICMS);

IT - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS);
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IIT - Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI);

IV - Imposto sobre Operagoes de Crédito, Cambio e Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores Mobiliérios
(I0F);

VII - Contribuic@o Social para o Programa de Integracdo Social (PIS) e para o Programa de Formacgao do
Patrimdnio do Servidor Piblico (Pasep) - (PIS/Pasep);

VIII - Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins);

IX - Contribui¢do de Intervencao no Dominio Econdmico, incidente sobre a importacdo e a comercializacao
de petrdleo e seus derivados, gds natural e seus derivados, e dlcool etilico combustivel (Cide).

§ 6° Serdo informados ainda os valores referentes ao imposto de importacdo, PIS/Pasep/Importacdo e
Cofins/Importacdo, na hipétese de produtos cujos insumos ou componentes sejam oriundos de operagdes de
comércio exterior e representem percentual superior a 20% (vinte por cento) do preco de venda.

§ 7° Na hipétese de incidéncia do imposto sobre a importagdo, nos termos do § 60, bem como da incidéncia
do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI, todos os fornecedores constantes das diversas cadeias produtivas
deverdo fornecer aos adquirentes, em meio magnético, os valores dos 2 (dois) tributos individualizados por item
comercializado.

§ 8° Em relacdo aos servicos de natureza financeira, quando nao seja legalmente prevista a emissao de
documento fiscal, as informacdes de que trata este artigo deverdo ser feitas em tabelas afixadas nos respectivos
estabelecimentos.

§ 10. A indicagdo relativa ao IOF (prevista no inciso IV do § 5°) restringe-se aos produtos financeiros sobre
os quais incida diretamente aquele tributo.

§ 11. A indicagdo relativa ao PIS e a Cofins (incisos VII e VIII do § 5°), limitar-se-4 a tributa¢do incidente
sobre a operacdo de venda ao consumidor.

§ 12. Sempre que o pagamento de pessoal constituir item de custo direto do servi¢co ou produto fornecido ao
consumidor, deve ser divulgada, ainda, a contribuicdo previdencidria dos empregados e dos empregadores
incidente, alocada ao servigo ou produto.

Art. 2° Os valores aproximados de que trata o art. 1° serdo apurados sobre cada operagdo, e poderdo, a
critério das empresas vendedoras, ser calculados e fornecidos, semestralmente, por instituicdo de ambito nacional
reconhecidamente idonea, voltada primordialmente a apuragao e andlise de dados econdmicos.

Art. 3° O inciso III do art 6° da_Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

IIT - a informacdo adequada e clara sobre os diferentes produtos e servicos, com especificacdo correta de
quantidade, caracteristicas, composi¢ao, qualidade, tributos incidentes e preco, bem como sobre 0s riscos que
apresentem;"

Art. 52 Decorrido o prazo de 12 (doze) meses, contado do inicio de vigéncia desta Lei, o

descumprimento de suas disposicoes sujeitara o infrator as sancOes previstas no

Capitulo VII do Titulo I da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990. (Redacdo dada pela
Lein® 12.868, de 2013)

Art. 6° Esta Lei entra em vigor 6 (seis) meses apés a data de sua publicacao.
Brasilia, 8 de dezembro de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.
DILMA ROUSSEFF José Eduardo Cardozo Guido Mantega
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Agenda das Principais Obrigacoes 2
Junho/2014 (L

Envio das notas fiscais, documentos de caixa e recibos de autonomos, impostos e contribuicoes pagos
pela sua empresa para encerramento do més de maio 2014

09/06 ICMS - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA (Demais produtos) - MAIO

12/06 ABERTURA DA COPA DO MUNDO DE FUTEBOL 2014

GPS - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
ISSQN - MAIO

16/06

GPS - MAIO
20/06 IMPOSTO SIMPLES NACIONAL - MAIO
ICMS - DIFERENCIAL DE ALIQUOTA - SIMPLES NACIONAL - ABRIL

Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa, de bancos, impostos e contribuicoes pagos pela sua
empresa referente o periodo de 11 a 20/06/2014

IPI - INDUSTRIA - MODALIDADE GERAL - MAIO
COFINS - MAIO
PIS - MAIO

Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa, de bancos, impostos e contribuicoes pagos pela sua
empresa referente o periodo de 21 a 30/06/2014
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