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LEI N° 12.996/2014 INICIOU O REFIS DA COPA!
ADESOES ATE 29 DE AGOSTO DE 2014

Os contribuintes, pessoas fisicas e pessoas juridicas, com débitos de tributos federais (inclusive previdenciarios)
terdo a oportunidade de parcela-los com beneficios especiais.

Trata-se de uma extensdo do famoso “Refis da Crise”, que ja vem sendo chamado de “Refis da Copa” (Lei n°
12.996/2014).

Poderdo ser parcelados débitos para com a RFB e PGFN vencidos até¢ 31/12/2013. Vale destacar que o critério
utilizado pela legislag@o foi a data de vencimento do tributo, e ndo o seu periodo de apuragao.

Poderao ser incluidos no “Refis da Copa” os débitos inscritos ou nao inscritos em divida ativa, débitos
executados ou ndo , assim como os débitos que estejam atualmente parcelados no Refis 1 (de 2000), PAES (2003),
PAEX (2006) ou parcelamento ordinario (simplificado ou ndo).

Os débitos oriundos do Simples Nacional nio poderio entrar neste parcelamento especial.

Com relagdo aos débitos que estdo sendo pagos no Refis da Crise “original” (com adesdo la em 2009), muito
provavelmente a RFB e a PGFN ndo vao aceitar o seu reparcelamento; também ¢ provavel que a RFB/PGFN
vedem o reparcelamento para aqueles débitos que entraram no Refis da Crise (em 2009), mas que foram excluidos
por conta da inadimpléncia do contribuinte. Agora, com relagdo a isso, entendemos que seja possivel uma
discussdo judicial para pleitear esse direito de reparcelamento.

Com relagdo a adesdo, os contribuintes deverdo fazé-la eletronicamente pelo e-CAC, até 29 de agosto de 2014.

Agora, especificamente com relagdo aos débitos vencidos até 30/11/2008, o contribuinte poderd fazer a sua
adesao até 31 de julho de 2014 sem a necessidade de fazer qualquer adiantamento.

Quanto ao adiantamento, valem as seguintes observagoes:

Para débito cujo valor atualizado esteja em até R$ 1.000.000,00 (valor bruto, sem descontos), o contribuinte
deverd adiantar 10% do valor (j&4 com os descontos legais), em até cinco prestacdes mensais.

Para débito cujo valor atualizado esteja acima de R$ 1.000.000,00 (valor bruto, sem descontos), o contribuinte
deverd adiantar 20% do valor (j&4 com os descontos), também em até cinco prestagdes mensais.

Com relagdo aos débitos vencidos até 30/11/2008, o contribuinte fugird desse adiantamento, caso faga a sua
adesdo até 31/07/2014.




Pagina 2 “ i
DIFERENCA ENTRE ACUMULO E DESVIO DE FUNCAO

No inicio da relagdo laboral Empregadores e Empregados assumem direitos € obrigagdes, € especificamente
quanto ao cargo ou func¢do a ser desempenhada, tal deve estar devidamente esclarecido ja no ato da contratagao.

Por vezes, o registro da funcdo se resume a nomenclatura no Contrato e na Carteira de Trabalho, entretanto deve
o Empregador dar maior atencdo a descricdo de tarefas de cada cargo dentro de sua Empresa, pois com
transparéncia e formalidade pode evitar questionamentos e insatisfagdes.

O Acimulo_de Funcio ocorre quando o Empregado, além das atividades habituais de seu cargo, passa a
assumir responsabilidades parciais ou integrais de outro cargo existente nos quadros da Empresa.

No acumulo, o Empregado ja exerce uma fun¢do com tarefas especificas, e a partir de determinado momento,
ou até mesmo pela ocorréncia de evento especifico, como redugdo de quadro, comeca a receber responsabilidades
extras de outro cargo especifico.

E importante salientar que esse acréscimo de responsabilidades ndo acontece desde o inicio do contrato, porque
se o Empregado j4 inicia seu labor de uma forma, presume-se que este tenha se obrigado a todo e qualquer servigo
compativel com a fun¢do contratada e por isso o acumulo ndo se configuraria.

E bom que se esclareca que o acréscimo deve ser representado por desequilibrio qualitativo e quantitativo no
contrato de trabalho, e ndo por realizagcdes de tarefas simples e sem significancia, ou at¢ mesmo esporadicas, €
condizentes com a condi¢do pessoal do Empregado, ou seja, deve existir claro prejuizo advindo do acimulo.

Além do desequilibrio, deve haver também concomitincia e habitualidade entre as tarefas contratadas e
realizadas.

Para que o Empregador possa proceder corretamente a respeito do acumulo de fung¢des do Empregado
contratado ou que venha a ser contratado, aconselhamos seguir alguns procedimentos que veremos a seguir, pois,
caso tenha uma reclamagdo trabalhista a respeito do assunto, cabe ao Empregador comprovar que tal
reivindicagao ¢ irreal, conforme a Simula do TST n° 68.

“E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparagdo salarial” -
Stimula n°® 68 - TST.

1. Anotacao em CTPS, Ficha ou Livro de Registro.

O actmulo de fungdes deve ser anotado na CTPS do Empregado em “Anotacdes Gerais”, discriminando as
fungdes acumuladas, o tempo de trabalho de cada uma delas, ou seja, a jornada de trabalho e o salario referente a
cada funcgao, pois sera pago proporcionalmente. Também deverdo ser anotadas as informagdes na ficha ou livro de
registro do Empregado, na parte de “observacdes”, conforme determinagdo da Portaria MTE n° 04, de 28 de
marco de 2007.

2. Informacdes no Contrato de Trabalho.

Se o Empregado ja estd contratado pela Empresa, deve ser feito um acréscimo ou alteracdo no contrato de
trabalho, com as informag¢des do acimulo de fungdes e com seus direitos respectivos (artigo 468 da CLT).

3. Pagamento Proporcional a Cada Uma Das Fungdes.

Devido ao acimulo de fung¢des, o Empregado tem o direito de receber o saldrio proporcional a cada uma das
funcdes desempenhadas.

Por sua vez, o Desvio de Funcéo caracteriza-se quando o trabalhador exerce atividades que correspondem a um
outro cargo, diferente ao que foi pactuado, contratualmente, e de forma habitual, ou seja, ocorre quando ele ¢
contratado para exercer determinada funcao e acaba por realizar atividades de outra.
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Note-se que ele ndo esta realizando atividades relevantes além das que normalmente realiza, como acontece no
acimulo, mas tdo somente tarefas distintas daquilo que foi pactuado.

Os questionamentos e insatisfagdes resultantes dessas duas anomalias no contrato de trabalho surgem
basicamente por um fator que apesar de ndo ser Unico, ¢ decisivo: a remuneragao!

Para ambos o desequilibrio se apresenta no ndo pagamento da remuneragdo adequada, seja pelo acréscimo de
responsabilidades (acimulo), ou pelo exercicio de atividades de um cargo mais bem remunerado (desvio), sem a
devida contraprestagao.

Assim, vé-se que a funcgdo laboral pode englobar um conjunto de tarefas, isto é, de atribui¢des, poderes e atos
materiais concretos, como comumente acontece, mas o simples fato de o Empregado realizar tarefas comuns a
diversas fung¢des ndo caracteriza, por si s6, 0 acimulo ou o desvio de fun¢do, mormente quando tais atribui¢des
relacionam-se com a fun¢ao origindria.

Nao se pode levar os conceitos de acumulo e desvio ao extremo no contrato de trabalho, pois estariamos dentro
de uma estrutura laboral engessada e ineficaz.

O Empregado deve ter consciéncia de que ndo pode deixar de ser prestativo e versatil caso queira fazer

\

diferenga no mercado de trabalho, ¢ de igual forma, o Empregador deve estar atento a ocorréncia de
desequilibrios, ¢ em detectando-as na Empresa, ser capaz de reconhecé-las, e principalmente, remunera-las.

PROGRAMA DA QUALIDADE NECESSARIA CONTABIL (PQNC)

O PQNC ¢ um programa de certificagdo de Qualidade desenvolvido especificamente
para o segmento contabil, a partir da NBR ISO 9001 e tem como filosofia principal o
CTC - Comprometimento Total com o cliente.

As empresas que aderem ao Programa recebem um acompanhamento técnico de consul-
tores durante todo o processo de implantacdo e sdo conduzidas para a obtengdo do Selo
de Gestao da Qualidade Contabil. Este programa ¢ dividido em trés Categorias, sendo:

1°) Certificado Bronze: este sendo pré-requisito para as proximas etapas, uma vez

P( )NC classificado o associado recebe o certificado Bronze com validade de 06 meses e
W . . ~ ~ . . .

=\ oficializa sua adesdo com o contrato de prestagao de servigo de consultoria e treinamento

Programa Qualidade
Necessaria Contabil para a implementa¢do dos procedimentos. Caso ndo for classificado, recebera uma grade

de cursos do nivelamento.

2°) Certificado Prata: Apds ter recebido o certificado nivel bronze, podera complementar com a etapa do PQNC
com 04 Requisitos Normativos - Procedimentos Operacionais, este certificado tem validade por 12 meses.

3°) Categoria Ouro: a empresa podera optar pelo PQN tradicional com 10 Requisitos Normativos
(Procedimentos Operacionais) que se for aprovada na auditoria de certificacdo receberd o “Selo de Gestdo da
Qualidade Contabil” (Critérios NBR ISO 9001) com validade por 03 anos devendo ser revalidado semestralmente.

O enfoque do PQNC ¢ baseado no envolvimento das pessoas por métodos motivacionais, gerando, por
conseguinte uma mudang¢a no comportamento das pessoas, criando e aperfei¢oando todas as atividades, bem como
estimula o bom relacionamento no atendimento entre os clientes internos e externos. Foca também a criagdo de um
ambiente de trabalho agradavel, com qualidade e produtividade e de melhores resultados, gerando assim a
satisfacao plena dos envolvidos.

O Visao Contabilidade participa do Projeto e recebera a Certificagdo Categoria Ouro até o final do corrente ano,
tendo como Politica da Qualidade a melhoria continua de seus processos através da qualificacdo de seus
colaboradores visando a exceléncia no atendimento e a satisfacdo do cliente.




Pagina 4

: o o ° ° ~
Agenda das Principais Obrigacoes
Julho/2014
DIAS COMPROMISSOS

01/07 Envio das notas fiscais, documentos de caixa e recibos de autonomos, impostos e contribuicées pagos
pela sua empresa para encerramento do més de junho 2014

05/07 SALARIOS - JUNHO

07/07 GFIP - JUNHO

09/07 ICMS - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA (Demais produtos) - JUNHO

11/07 Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa, de bancos, impostos e contribui¢cdes pagos pela sua
empresa referente o periodo de 01 a 10/07/2014

14/07 ICMS - COMERCIO - JUNHO

15/07 GPS - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
ISSQN - JUNHO

18/07 GPS - JUNHO
IMPOSTO SIMPLES NACIONAL - JUNHO

21/07 ICMS - DIFERENCIAL DE ALIQUOTA - SIMPLES NACIONAL - MAIO
ICMS - PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES - JUNHO
ICMS - INDUSTRIA - JUNHO

21/07 Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa, de bancos, impostos e contribuicoes pagos pela sua
empresa referente o periodo de 11 a 20/07/2014

23/07 ICMS - ULTIMOS SETORES INCLU{DOS NA SUBST. TRIBUTARIA - MAIO

23/07 Envio dos dados para encerramento da folha de pagamento: registro de empregados, alteracdes de
salario, faltas e descontos, recibos de autonomos e notas fiscais cooperativas, referente julho 2014
IPI - INDUSTRIA - MODALIDADE GERAL - JUNHO

25/07 COFINS - JUNHO
PIS - JUNHO
CONTRIBUICAO SOCIAL - JUNHO - ESTIMATIVA
IRPJ - JUNHO - ESTIMATIVA

31/07 CONTRIBUICAO SOCIAL - LUCRO PRESUMIDO - 2° TRIMESTRE/2014
IRPJ - LUCRO PRESUMIDO - 2° TRIMESTRE/2014
4° QUOTA IRPF/2014

01/08 Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa, de bancos, impostos e contribui¢coes pagos pela sua

empresa referente o periodo de 21 a 31/07/2014

Curta nossa pagina no Facebook:
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