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REFIS MUNICIPAL

= A Prefeitura Municipal de Caxias do Sul, através da Lei
Complementar n° 388 de 26.08.2011, instituiu o Programa de
Recuperagdo Fiscal - Refis IV. Esta é uma oportunidade do
contribuinte ficar em dia com o municipio, quitando débitos da
divida ativa até 2011. O periodo para aderir iniciou no dia 1° de
setembro e se estende até o dia 21 de dezembro de 2011.

Atencao para o

=2 O SAMAE - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto informa que também promove
o Programa de Recuperacdo Fiscal - Refis, oportunidade dos usuarios colocarem em dia suas
dividas com esta autarquia.

O Refis Municipal é especifico para os débitos inscritos em divida ativa até 31
de dezembro de 2010. Para participar do Refis 2011 € necessério estar em dia
com todos os débitos deste ano corrente.

A adesdo ao Programa de Recuperacdo Fiscal — Refis deverd ser
formulada pelo proprio sujeito passivo ou representante legal, no caso de pessoa fisica, ou pelo
sdcio ou representante legal, no caso de pessoa juridica.

O pagamento pode ser a vista, acrescendo apenas a correcio monetaria do periodo ou até em 60
vezes, com descontos nas multas e juros (veja abaixo a tabela).

TABELA DE PAGAMENTO - REFIS 2011

Até 12 vezes = 1 + 11 — Valor Principal + Correcio
Monetéaria + 15%do valor da Multa + 15% do valor
dos juros; (Correcdo das parcelas pelo método
Price — 12% ao ano)

A Vista — Valor Principal + Correcio Monetéria

De 13 a 24 vezes = 1+ 23 - Valor Principal +
Correcao Monetéria + 30% do valor Multa + 30% do
valor dos juros; (Corre¢do das parcelas pelo método
Price — 12% ao ano)

De 25 a 48 vezes = 1 + 47 - Valor Principal +
Correcdo Monetéria + 50% do valor da Multa + 50 %
do valor dos juros; (Correcdo das parcelas pelo
método Price — 12% ao ano)

De 49 a 60 vezes = 1 + 59 — Valor Principal + Corre¢ao Monetdria + 80% do valor da Multa + 80% do valor
dos juros. (Corre¢ao das parcelas pelo método Price — 12% ao ano)
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» O empregador deverd pagar a primeira parcela do décimo
terceiro saldrio (metade da remuneragdo) aos seus empregados, entre
fevereiro e 30 de novembro de cada ano; e a segunda parcela até o dia
20 de dezembro, tomando-se por base a remuneragdo devida nesse més.

» Nio hd obrigagio de pagamento da primeira parcela para
todos os empregados a0 mesmo tempo (art. 2° da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965). Os
empregados, desde que solicitem no més de janeiro do correspondente ano, poderdo receber o
pagamento da primeira parcela do décimo terceiro saldrio com o pagamento de férias.

» O célculo do décimo terceiro salério € feito da seguinte maneira: divide-se o saldrio
de dezembro por 12 (doze) e multiplica-se este resultado pelo nimero de meses que o
empregado trabalhou no ano. Nesse cdlculo, considera-se também como més integral parcela
igual ou superior a 15 (quinze) dias (art. 1° da Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962).

Faltas justificadas ao Servico

Sdo justificadas as seguintes auséncias, sem prejuizo do saldrio, de acordo com o0s seguintes
dispositivos da CLT:

Art. 473:

I até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

II.  até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

III.  por cinco dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana (art. 7°, inciso XIX, e art.
10, inciso II, § 1° dos ADCT);

IV. por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag¢do voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

V. até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI. no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra “c” do
art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);

VII. nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VIIL pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

Art. 131:

II. durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade ou aborto nao-criminoso,
observados os requisitos para percepcao do saldrio-maternidade custeado pela Previdéncia Social;

III. por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), excetuada a hipdtese do inciso IV do art. 133. Se tiver recebido da Previdéncia Social prestacdes
de acidente de trabalho ou de auxilio-doenc¢a por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos, perderd o
direito as férias;

IV. justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que ndo tiver determinado o desconto do
correspondente salario;

V. durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisao preventiva, quando
for impronunciado ou absolvido;

VI. nos dias em que ndo tenha havido servigo, salvo na hipétese do Inciso Il do art. 133. Se a paralisacao for
superior a 30 (trinta) dias e os salarios tiverem sido pagos, perderd o direito as férias.
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» O empregado terd direito a férias depois de trabalhar 12 (doze) meses (periodo aquisitivo) na seguinte
proporcao (art. 129 e 130 da CLT):
a) 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;
b) 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
c) 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
d) 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas;

e) nao tera direito a férias quando tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas durante o periodo aquisitivo.

Concessao de férias

P O empregador deverd conceder as férias ao empregado nos 12
(doze) meses seguintes ao periodo aquisitivo. A época das férias serd aquela
que melhor consulte os interesses do empregador, desde que respeitado esse
prazo (art.136 da CLT). As férias podem ser divididas em 2 (dois) periodos,
desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos (art. 139, § 1°, da
CLT). As férias dos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 50
(cinquenta) anos ndo podem ser divididas (art. 134, § 2°, da CLT).

» O periodo das férias deve ser comunicado ao empregado com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia (art. 135 da CLT). O pagamento deve ser feito até 2 (dois) dias antes
do seu inicio (art. 145 da CLT), mediante recibo, no valor da remunerag¢do do empregado, acrescida de 1/3 (um
terco) (CF, art. 7°, inciso XVI). As férias devem ser anotadas na CTPS e no Livro ou Fichas de Registro de
Empregados (art. 135, §§ 1°e 2°, da CLT).

» O periodo de férias é contado como tempo de servico do empregado. Os membros de uma familia
que trabalhem para um mesmo empregador t€ém direito a gozar férias a0 mesmo tempo, se iSso ndo causar
prejuizo ao servigo (art. 136, § 1°, da CLT).

Abono de férias

» O empregado poderi transformar 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono de férias.

Assim, se o empregado tem direito a 30 (trinta) dias de férias, podera gozar 20 (vinte) dias e receber os outros
10 (dez) dias em dinheiro (art. 143 da CLT). Para receber o abono de férias, o empregado devera requerer ao
empregador este beneficio até 15 (quinze) dias antes de completar os 12 (doze) meses de trabalho (periodo
aquisitivo) (art. 143, § 1°, da CLT).
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AGENDA DAS PRINCIPAIS OBRIGAGOES
OUTUBRO/2011

DIAS COMPROMISSOS

Envio das notas fiscais, documentos de caixa, recibos de autonomos e os impostos e

AL contribuicées pagos pela sua empresa para encerramento do més de SETEMBRO/11

06/10 | SALARIOS SETEMBRO

07/10 GFIP - SETEMBRO

10/10 Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa, de bancos e os impostos e contribuicoes
pagos pela sua empresa referente o periodo de 01 a 09/10/11

10/10 ICMS - SETEMBRO - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA (demais produtos)

12/10 | FERIADO NACIONAL - NOSSA SENHORA APARECIDA

13/10 ICMS - COMERCIO - SETEMBRO

17/10 Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa, de bancos e os impostos e contribuicoes
pagos pela sua empresa referente o periodo de 10 a 16/10/11

17/10 GPS/INSS - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - SETEMBRO

17/10 ISS - SETEMBRO

20/10 GPS/INSS - EMPRESA - SETEMBRO

20/10 IMPOSTO SIMPLES NACIONAL - SETEMBRO

20/10 ICMS - AGOSTO - DIFERENCIAL DE ALIQUOTA - SIMPLES NACIONAL

Envio dos dados para encerramento da folha de pagamento de OUTUBRO/11: registro de
21/10 empregados, alteracées de salario, faltas e demais descontos, recibos de autonomos e notas
fiscais cooperativas

21/10 ICMS - INDUSTRIA - SETEMBRO

21/10 ICMS - PRESTACAO DE SERVICOS TRANSPORTES - SETEMBRO

24/10 Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa, de bancos e os impostos e contribuicoes
pagos pela sua empresa referente o periodo de 17 a 23/10/11

24/10 ICMS - AGOSTO - ULTIMOS SETORES INCLUIDOS NA SUBST. TRIBUTARIA

25/10 IPI - SETEMBRO - INDUSTRIA - Modalidade Geral

25/10 COFINS - SETEMBRO

25/10 PIS - SETEMBRO

28/10 Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa, de bancos e os impostos e contribuicoes
pagos pela sua empresa referente ao periodo de 24 a 27/10/11

31/10 CONTRIBUICAO SOCIAL - SETEMBRO - ESTIMATIVA

31/10 CONTRIBUICAO SOCIAL - LUCRO PRESUMIDO- 3° TRIMESTRE/2011

31/10 IRPJ - SETEMBRO - ESTIMATIVA

31/10 IRPJ - LUCRO PRESUMIDO - 3° TRIMESTRE/2011

Envio das notas fiscais, documentos de caixa, bancos, recibos de autéonomos e os impostos e

bt contribuicées pagos pela sua empresa para encerramento do més de OUTUBRO/11
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