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CARGA TRIBUTARIA TERA DE SER DISCRIMINADA NA NOTA FISCAL

Obrigacao passa a valer em 10 de junho e representa um novo custo para as empresas de comércio e servigos

O peso dos impostos ficara mais evidente para os brasileiros a partir de 10 de junho, quando comega a valer a
obrigatoriedade de discriminar, nas notas fiscais, a carga tributaria sobre produtos e servigos. O valor
correspondente aos tributos deverd considerar a soma de impostos municipais, estaduais e federais. Serdo
informados IPI (Imposto sobre Produtos Industrializados), ICMS (Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servigos), ISS (Impostos sobre Servicos), PIS/ Pasep (Programa de Integracdo Social/Programa de Formacao do
Patrimonio do Servidor Publico), Cofins (Contribuig¢do para o Financiamento da Seguridade Social), IOF (Imposto
sobre Operagdes Financeiras), contribui¢des previdencidrias e, em alguns casos, II (Imposto de Importacao),
PIS/Pasep-Importacdo e Cofins-Importagdo. J& o IR (Imposto de Renda) e a CSLL (Contribuicdo Social sobre
Lucro Liquido) ndo serdo incluidos na conta. A cifra podera ser aproximada, de acordo com a legislagdo. Para
chegar a ela, as empresas poderdo usar sistema proprio ou encomendar estudo a institutos de renome nacional.

A iniciativa tem méritos, amplamente reconhecidos, por garantir mais informag¢des aos consumidores, um
avango nos processos de transparéncia. Contudo, h& um consenso: a nova obrigagdo amplia os custos das
empresas e, portanto, diminui sua competitividade. Afinal, além de ter carga tributaria pesada, o Brasil tem sua
estrutura legal muito complicada, e o excesso de obrigacdes fiscais pde o pais no topo do ranking global de tempo
gasto neste tipo de processo.

Multas

Empresas que ndo cumprirem a obrigacdo, estabelecida pela lei 12.741, ficardo sujeitas a multas e até
interdi¢do do estabelecimento, de acordo com o determinado pelo Codigo de Defesa do Consumidor (CDC). Se a
nota ¢ considerada inabil, a penalidade pode chegar a 50% do valor da operacdo. Por isso, no setor privado, o
prazo de seis meses para adaptagdo, concedido quando da publicacdo da norma, de 8 de dezembro de 2012, ¢
considerado curto demais.

DEVOLUCAO DE COMPROVANTES DE PAGAMENTO

ATENCAO! Para manter a contabilidade de sua empresa em dia, necessitamos que os comprovantes de
pagamento de tributos, impostos e taxas sejam devolvidos para a Visdo. Para os pagamentos realizados
pela internet, faca a impressdo do comprovante e anexe a guia. Dessa maneira teremos um documento
confidvel para fazer o lancamento contabil e, mediante solicitacdo dos oOrgdos publicos, poderemos
comprovar o devido pagamento. No caso de ndo pagamento, a guia deve ser devolvida com a observacdo

“NAO PAGO” no corpo do documento.
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A ERA DO CONTADOR: POR ALGUMAS DECADAS O CONTADOR
FOI VISTO COMO UM "MAL NECESSARIO"

Ap6s a Era Industrial, marcada pelos destaques da eficiéncia e da produtividade, a transi¢do para o novo milénio
velo com novos conceitos, novos paradigmas, ¢ a chamada "Era do Conhecimento" em que vivemos atualmente
valoriza a criatividade e o poder da informacao.

Inserido neste contexto estd o empresario e profissional contdbil, cujo papel tem sido evidenciado na ultima
década exatamente por se adequar perfeitamente as novas necessidades da sociedade. Considerada por muitos
como a Linguagem Universal dos Negodcios, a Contabilidade tem se mostrado e sido mais facilmente percebida
como um grande instrumento para o empreendedorismo e o contador, ao deter as informagdes, saber interpreta-las,
utilizé-las como eficazes instrumentos de gestdo, tem assumido papel fundamental para o crescimento das
organizagdes, das economias, das administra¢des publicas e das nagdes.

Por algumas décadas o contador foi visto como um "mal necessario", chamado de "darfista", com imagem
atrelada a burocracia e uma infinidade de papéis. Mas agora, volta as origens, passa a ser percebido como um
profissional indispensavel, criativo, versatil e estratégico.

Nao ha desenvolvimento que ndo passe ou nao dependa da Contabilidade. No entanto, ao lado desta gradual
valorizagdo estd uma avalanche de desafios que todo o militante da é4rea tem de enfrentar para atender as
demandas. O segmento ¢ afetado diretamente pelas transformacdes tecnoldgicas, fiscais, legislativas, econdmicas e
tributarias. E a busca incessante pelo conhecimento e educacao permanente passou a ser vital para a sobrevivéncia
€ 0 sucesso nesta area.

Podemos listar entre esses desafios a nova lei de regéncia, a convergéncia as normas IFRS, a evolucdo da
inteligéncia fiscal brasileira, a implantacdo do Sistema Publico de Escrituragdo Digital, o processo de certificacao
digital, o conhecimento do mercado de capitais, entre inimeros outros. Mas vale destacar que a Contabilidade no
Brasil ¢ exemplo para o mundo, os empresarios e profissionais do setor estdo assimilando de forma eficiente e
tranquila as normas internacionais contabeis e a organizacdo da categoria no Pais ¢ diferenciada.

Inversamente ao que muitos pensam, a burocracia € o nimero excessivo de obrigagdes acessOrias estdo
elencados na lista dos entraves a atividade contdbil. Com a tendéncia dos governos de transferir o papel de
fiscalizacdo para o proprio contribuinte, temos presenciado o aumento destas exigéncias fiscais, fato que nao
acrescenta a categoria, ao contrario, reduz o tempo para manuseio dos dados contabeis, realizacdo de analises e
projecdes, auxilio nas tomadas de decisdes e direcionamento efetivo dos negocios para o desenvolvimento. Por
1sso sempre encampamos, em nome do empreendedorismo e da sociedade, as lutas em favor da desburocratizagao,
da simplificacdo e da carga tributaria.

Em 2013 comemoramos pela 94° o Dia do Contabilista,
instituido em 25 de abril, e, desde a criacdo do método das partidas
dobradas pelo patrono Frei Luca Pacioli, por volta de 1.500, a
profissdo contabil ndo esteve tao valorizada.

O contador do novo milénio, da "Era do Conhecimento", € plural,
tem suas competéncias ampliadas, ¢ versatil e flexivel a mudangas.
Este ¢ o seu momento! Esta ¢ a oportunidade de mostrar para toda a
sociedade a relevancia da atividade. Ao decifrar a linguagem
internacional dos negocios, 0 empresario e o profissional contabil

tem nas miaos a chave da prosperidade.
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IGUALDADE DE DIREITOS TRABALHISTAS

Em 03/04/2013 f oi publicada no DOU a Emenda Constitucional n° 72, de 02 de abril de 2013, a qual altera a
redagdo do pardgrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal para estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas
entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais.

Os direitos que dependem de regulamentacéio sio:

garantia de salario, nunca inferior ao saldrio-minimo;

protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao;

jornada de trabalho de até oito horas didrias e 44 semanais;

hora extra de, no minimo, 50% acima da hora normal;

reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranca;

proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil;

proibi¢ao de qualquer discriminagao do trabalhador deficiente;

proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a
menores de 16 anos, exceto aprendizes (14 anos).

protecdo contra demissao arbitraria ou sem justa causa;
seguro-desemprego;

Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
adicional noturno;

salario-familia;

assisténcia gratuita a dependentes até cinco anos em creches e pré-escolas;
seguro contra acidentes de trabalho;

reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho.

Posto isso, lembramos, que os direitos a seguir continuam em vigor, sem sofrer nenhuma alteracao:

13° salario com base na remunerag¢ao integral,;

repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais do que o salario normal;

licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duragao de 120 dias;

estabilidade a empregada doméstica gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses ap0s o parto.
licenga-paternidade, nos termos fixados em lei, transitoriamente de cinco dias;

aviso-prévio de, no minimo, 30 dias, nos termos da lei;

aposentadoria;

vale-transporte

\_

M

Prcciso uma amiga. T eus olhos sensiveis se endurecem quando Prcciso uma licdo. T ua forca e teu amor

me clin'giram Pela vida e me deram as asas que Precisava para voar” ]:CliZ dla das M565 !
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Agenda das Principais Obrigacoes
MAIO/2013

DIAS

COMPROMISSOS

02/05

Envio das notas fiscais, documentos de caixa e recibos de autdénomos , impostos e contribuicoes pagos
pela sua empresa para encerramento do més de abril 2013

07/05

SALARIOS - ABRIL
GFIP - ABRIL

09/05

ICMS - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA (Demais produtos) - ABRIL

13/05

ICMS - COMERCIO - ABRIL

Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa , de bancos, impostos e contribui¢des pagos pela sua
empresa referente o periodo de 01 a 10/05/2013

15/05

GPS - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
ISSQN - ICMS - COMERCIO - ABRIL

20/05

GPS - ABRIL

IMPOSTO SIMPLES NACIONAL - ABRIL

ICMS - DIFERENCIAL DE ALIQUOTA - SIMPLES NACIONAL - MARCO
ICMS - PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES - ABRIL

ICMS - INDUSTRIA - ABRIL

Envio dos dados para encerramento da folha de pagamento: registro de empregados, alteracdes de
salario, faltas e demais descontos, recibos de autonomos e notas fiscais cooperativas, referente
maio/2013

21/05

Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa , de bancos, impostos e contribuicoes pagos pela sua
empresa referente o periodo de 11 a 20/05/2013

23/05

ICMS - ULTIMOS SETORES INCLUIDOS NA SUBST. TRIBUTARIA - MARCO

24/05

IPI - INDUSTRIA - MODALIDADE GERAL - ABRIL
COFINS - ABRIL
PIS - ABRIL

31/05

CONTRIBUICAO SOCIAL - MARCO - ESTIMATIVA
IRPJ - MARCO - ESTIMATIVA
IRPF - 2013 -2* QUOTA

03/06

Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa , de bancos, impostos e contribuicoes pagos pela sua
empresa referente o periodo de 21 a 31/05/2013

Mantenha-se conectado com a Visao:
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