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MEI, EIRELI OU LTDA. QUAL O FORMATO IDEAL PARA O SEU NEGOCIO?

Abrir uma empresa com garantias tributarias e juridicas requer planejamento por parte dos empreendedores, que
devem planejar desde o inicio em qual modalidade o novo negdcio vai se enquadrar. As mais variadas siglas,
como ME]I, Eireli e Ltda, podem confundir o empresario, mas cada uma tem caracteristicas proprias.

Cerca de 400 atividades, como artesdo, encanador e pedreiro, por exemplo, estdo listadas na categoria de
Microempreendedor Individual (MEI), que oferece ao microempresario beneficios como auxilio maternidade,
auxilio doenca e aposentadoria, mas tem regras definidas para os participantes. “O MEI ¢ a forma de iniciar o
negocio legalizado, com a opcdo de emitir nota fiscal e ter uma maquina de cartdo. Com o MEIL o
microempreendedor inicia o negdcio com cidadania empresarial”, ressalta a consultora do Sebrae Juliana Marina
Schvenger. Dois aspectos principais diferenciam a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (Eireli) e
Empresa Sociedade Limitada: a participacdo de socios e o capital social, segundo o diretor da Federagao Nacional
das Empresas de Servicos Contdbeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informag¢des e Pesquisas
(Fenacon), Carlos Roberto Victorino. “Na Ltda o empreendedor vai precisar de um socio, que vai ter uma
participacdo na empresa. Isso significa que as principais decisdes da empresa precisardo também da assinatura do
socio. A Eireli tem a facilidade de nao precisar de socio, mas por outro lado, hé a exigéncia de capital minimo, no
valor de 100 salarios minimos”, ressalta.

Modalidade juridica - Conhec¢a um pouco mais sobre cada categoria:
MEI

E a pessoa que trabalha por conta propria e se legaliza como pequeno empresario. Para ser um microempreende-
dor individual, é necessario faturar no maximo até R$60 mil por ano e nao ter participagdo em outra empresa
como socio ou titular. O MEI também pode ter um empregado contratado que receba o salario minimo ou o
piso da categoria. Além disso, ele serd enquadrado no Simples Nacional e ficard isento dos tributos federais,
pagando apenas o valor fixo mensal de R$34,90 (comércio ou industria), R$38,90 (prestagdo de servigos) ou
R$39,90 (comércio e servigos), que sera destinado a Previdéncia Social e ao ICMS ou ao ISS. Com essas
contribuigdes, 0 Microempreendedor Individual tem acesso a beneficios como auxilio maternidade, auxilio doenca
e aposentadoria.

Eireli

A empresa individual de responsabilidade limitada ¢ aquela constituida por uma tnica pessoa titular da totalidade

do capital social, que ndo podera ser inferior a cem vezes o maior salario-minimo (hoje, em R$678,00). O titular
nao respondera com seus bens pessoais pelas dividas da empresa. A pessoa natural que constituir empresa
individual de responsabilidade limitada somente podera figurar em uma tnica empresa dessa modalidade.

Sociedade limitada

E a sociedade que realiza atividade empresarial, formada por dois ou mais socios que contribuem com moeda
ou bens avaliaveis em dinheiro para formacao do capital social. A responsabilidade dos socios € restrita ao valor
do capital social, mas respondem solidariamente pela totalidade do capital, ou seja, cada socio tem obrigacao
com a sua parte no capital social.
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INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO

Art. 71 CLT — Em qualquer trabalho continuo, cuja duracio exceda de 6 (seis) horas, ¢ obrigatéria a concessdo de
um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1°— Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatorio um intervalo de 15 (quinze)
minutos quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° — Os intervalos de descanso nao serdao computados na duragao do trabalho.

§ 3° — O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por ato do Ministro do
Trabalho quando, ouvida a Secretaria de Seguranca e Higiene do Trabalho, se verificar que o estabelecimento
atende integralmente as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitérios e quando os respectivos empregados
ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° — Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador,
este ficard obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

PEQUENOS LOJISTAS ENFRENTAM O DESAFIO DE SE ADAPTAR
A LEI DO IMPOSTO NA NOTA FISCAL

Imposto na Nota Fiscal

O segmento de pequenos empreendedores ¢ um dos que mais comemorou a noticia da provavel prorrogagdo do
prazo de adaptagdo das empresas que terdo de informar tributos na Nota Fiscal. A expectativa, com o novo prazo, ¢
que seja possivel a regulamenta¢do mais detalhada. Apesar do periodo de seis meses desde a aprovacao da matéria,
ndo houve uma regulamentacdo especifica, que individualizasse, identificasse e regulasse casos especificos,
como aqueles que envolvem as empresas do Simples Nacional, o que acabou prejudicando a aplicagdo da lei pelas
empresas.

Sabemos que tais empresas tém de informar os valores ou percentuais dos tributos que repercutem no preco das
mercadorias, mas ndo ha qualquer indicagao clara na legislagdo de como fazer isso, pois no Simples os tributos que
nao estdo previstos na lei como objeto de divulgagdo repercutem no valor final das mercadorias, como € o caso do
IRPJ, da CSLL e da CPP, que incidem sobre a receita de venda, e o proprio diferencial de aliquota interestadual
do ICMS, que incide sempre que as lojas adquirem mercadorias de outros estados - explica o tributarista Eduardo
Plastina.

Além disso, esclarece o especialista que, dependendo do mix de produtos e de haver a aplicacdo da Substituigdo
Tributaria, a identificagdo da carga fica muito mais complexa, sobretudo para os pequenos lojistas, pois nessa
sistematica pode haver variagdo de aliquotas e de margens de valor agregado, que repercutem diretamente sobre o
custo da mercadoria e, por conta disso, sobre o preco final de venda.

Em se tratando de empresas sujeitas ao Simples Nacional, embora ainda ndo haja regulamentacao especifica,
recomenda-se a indicagdo dos valores de cada um dos tributos incidentes sobre a receita de venda - incluindo,
diante das peculiaridades do sistema unificado, o IRPJ,a CSLL e a CPP, ja que incidem sobre o valor total da
receita e também os valores relacionados ao diferencial de aliquota do ICMS, caso a mercadoria tenha sido
adquirida de outro estado, e o ICMS, Imposto de Importacdo, PIS/Pasep - Importacao e a Cofins - Importagao,
caso a mercadoria tenha sido importada pelo proprio varejista.

A Lei n°12.741/2012, conhecida como Lei da Transparéncia, entrou em vigor a partir do dia 10 de junho de
2013 e determinou a obrigatoriedade de todo o estabelecimento varejista informar aos consumidores o valor
aproximado dos tributos federais, estaduais e municipais, cuja incidéncia influi na formagao do preco de venda.
Apesar do inicio da operagdo, as empresas receberam o prazo de um ano para se adaptar a lei federal . Quem
descumprir as regras ndo sera multado nesse periodo, sendo apenas orientado pelos Procons. A ampliagao do prazo
era uma demanda de associagdes que representam o comércio e foi anunciada, por meio de nota, pelo Ministério da
Casa Civil.

O nao-cumprimento da Lei sujeita as empresas a sofrerem punigdes previstas no Codigo de Defesa do
Consumidor que incluem multa, suspensao da atividade e cassacdo da licencga de funcionamento.



http://www.artclt.com.br/2008/06/13/artigo-71/
http://www.artclt.com.br/2008/06/13/artigo-71/
http://www.artclt.com.br/2008/06/13/artigo-71/
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DESAPOSENTACAO: STJ POSICIONA-SE PELA NAO DEVOLUCAO
DE VALORES NA TROCA DE APOSENTADORIA.

Quem se aposentou e continuou trabalhando pode pleitear a troca do
beneficio para obter renda mensal mais benéfica. O STJ ja firmou
entendimento favoravel aos aposentados garantindo a nao devolucio de

valores ao INSS.

Os segurados do INSS que continuaram a trabalhar apo6s a concessao de
suas aposentadorias podem pleitear novo beneficio previdenciario perante a
Previdéncia Social. Trata-se do Instituto denominado "Desaposentacdo”, em
que o segurado que ndo parou de trabalhar mesmo aposentado, pode requerer
uma nova aposentadoria com renda mais benéfica economicamente.

No célculo do novo beneficio sdo incorporadas todas as contribui¢des
previdencidrias vertidas a Seguridade Social durante o periodo em que o &
contrato de trabalho permaneceu ativo. e

O Ministério da Previdéncia Social entende que, optando por novo beneficio, o segurado estaria obrigado a

devolver ao INSS todos os valores recebidos a titulo de aposentadoria desde a concessao inicial.

Contudo, o Superior Tribunal de Justica (STJ) j& firmou entendimento no sentido de que a renuncia da
aposentadoria para fins de concessdo de novo beneficio ndo implica em devolug¢do dos valores percebidos pelo
segurado. O entendimento foi ratificado em recente decisao daquele Tribunal Superior - EDcl no REsp 1173399.

De acordo com a ministra Laurita Vaz, da Quinta Turma do STJ, "a renuncia a aposentadoria, para fins de
concessdao de novo beneficio, seja no mesmo regime ou em regime diverso, nao implica devolucdo dos valores
percebidos, pois, enquanto esteve aposentado, o segurado fez jus aos seus proventos".

No mesmo sentido ¢ o entendimento do ministro Nilson Naves, da Sexta Turma do STJ, de que a renuncia nao
importa a devolugdo dos valores, "pois enquanto perdurou a aposentadoria pelo regime geral, os pagamentos, de
natureza alimentar, eram indiscutivelmente devidos".

Todavia, nem todos os aposentados que continuaram na ativa ap6s a concessao dos beneficios terdo a renda
mensal majorada. E preciso, antes de pleitear a Desaposentagdo, fazer uma simulacio de calculo para verificar se,
incorporadas as contribuigdes recolhidas posteriormente a concessdo inicial do beneficio, realmente haverd uma
majoragao consideravel na renda.

Isto porque a forma de calculo dos beneficios previdencidrios sofreu alteragcdo com a Emenda Constitucional n.°
20/98, além da implantagao e aplicacao do fator previdenciario, o que deve ser observado com cautela para que
nao haja prejuizo de valores no novo beneficio. Cada aposentado se enquadra em uma situacdo especifica e nem
sempre a renuncia trara resultados positivos.

Se a nova renda for maior que a do beneficio em manutengdo, o aposentado poderd ingressar com agao judicial

visando a troca do beneficio por outra aposentadoria mais rentavel.
Virias sdo as decisdes judiciais favoraveis aos segurados que autorizam a troca de beneficio. Atualmente, o

assunto aguarda decisdo final do STF.

“ A empresa pode quebrar por problemas internos, de estruturagdo. A Companhia
tem o tamanho da mente de quem a governa: a empresa ndo é formada de
mdquinas, estoques e outros itens, e sim, de gente. Sem a nossa equipe de
trabalho, a empresa ndo existe” Hermes Gazzola
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= Agenda das Principais Obrigacoes
7 JULHO/2013

DIAS COMPROMISSOS

Envio das notas fiscais, documentos de caixa e recibos de autdénomos , impostos e contribuicoes pagos

01/07
pela sua empresa para encerramento do més de junho 2013

SALARIOS - JUNHO
GFIP - JUNHO

05/07

09/07 ICMS - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA (Demais produtos) - JUNHO

Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa , de bancos, impostos e contribuicoes pagos pela sua

1107 empresa referente o periodo de 01 a 10/07/2013

12/07 ICMS - COMERCIO - JUNHO

GPS - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

15/07 ,
ISSON - ICMS - COMERCIO - JUNHO

GPS - JUNHO
IMPOSTO SIMPLES NACIONAL - JUNHO

19/07

Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa , de bancos, impostos e contribui¢coes pagos pela sua
empresa referente o periodo de 11 a 20/07/2013

ICMS - DIFERENCIAL DE ALIQUOTA - SIMPLES NACIONAL - MAIO
ICMS - PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES - JUNHO
ICMS - INDUSTRIA - JUNHO

Envio dos dados para encerramento da folha de pagamento: registro de empregados, alteracoes de
salario, faltas e demais descontos, recibos de autdnomos e notas fiscais cooperativas, referente
julho/2013

22/07

23/07 ICMS - ULTIMOS SETORES INCLUIDOS NA SUBST. TRIBUTARIA - MAIO

IPI - INDUSTRIA - MODALIDADE GERAL - JUNHO
25/07 COFINS - JUNHO
PIS - JUNHO

CONTRIBUICAO SOCIAL - JUNHO - ESTIMATIVA

IRPJ - JUNHO - ESTIMATIVA

31/07 CONTRIBUICAO SOCIAL - LUCRO PRESUMIDO - 2° TRIMESTRE/2013
IRPJ - LUCRO PRESUMIDO - 2° TRIMESTRE/2013

IRPF - 2013 —4* QUOTA

Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa , de bancos, impostos e contribuicoes pagos pela sua

1
01/08 empresa referente o periodo de 21 a 31/07/2013
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