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LEVANTAMENTO DE ESTOQUE - 2013

Em 31 de dezembro, toda a empresa, INDUSTRIA ou COMERCIO, devera fazer um levantamento do seu
estoque: matéria-prima, material intermedidrio, material de embalagem, produto pronto e produto semiacabado ou
mercadorias para fins de encerramento das declaragdes fiscais e contabeis do ano. Observe as instrugées de como
deverdo ser informados os estoques de: mercadoria, produto pronto e produtos em elaboracao.

1. Descrigdo dos itens: COMERCIO: mercadorias. INDUSTRIA: os insumos para a produgio, os produtos
prontos e os semi acabados.

2. Unidade de referéncia: (UN -KG-M-L-DZ-PCT-CX-ML-T -etc.).

3. Tipo: Especificar de acordo com a classificagdo: a) Produto-Pronto, b) Mercadoria, c) Matéria-Prima:
(Todo material utilizado na fabricagdo do produto e que sofre transformagao — exemplo: barra de aco, tecido e
etc.), d) Produtos semiacabados, e) Material proprio em poder de terceiro: (Material Proprio que em
31.12.12 esteja fora da empresa para conserto, industrializa¢do, demonstragao, etc.), f) Material de terceiros
em nosso poder: (Material de Terceiros que em 31.12.13 esteja na empresa em fung¢do de conserto,
industrializacdo, demonstragdo, etc.), g) Material Secunddrio: (Material empregado na fabricagdo do produto
e que ndo sofre transformacdo — exemplo: rebite, parafuso, linha, botdo, etc.), h) Material de Embalagem:
(Material utilizado para embalar o produto), i) Material Intermedidrio: (Material utilizado na fabricacdo do
produto e que sofre desgaste no processo de industrializagao — exemplo: lixa, broca, macho, etc.).

4. Quantidade: Ao preencher o campo da quantidade cuidado com a identificacdo correta, ou seja,
posicionamento da virgula. (Ex: 5,2 Kg ¢ diferente de 52 Kg .)

5. Preco Unitario: Os precos unitarios deverao estar de acordo com a unidade descrita. (Ex: milheiro=preco
ao milheiro / duzia=preco a diizia / metro=preco ao metro).

6. Preco Total: E o total em reais (R$) (quantidade x prego unitario). Neste levantamento devera ser
relacionado: as mercadorias para o comércio ou os insumos para a industria pelo valor de compra. Para
encontrar o preco de aquisicdo toma-se como base as notas fiscais de compra.

A avaliacdo do estoque das mercadorias e dos insumos sera efetuada pelo preco unitario de custo de aquisi¢cdo. Para
encontrar o preco de “aquisicdo”, toma-se como base as notas fiscais de compra, partindo sempre das mais
recentes para as mais antigas (retroagindo de 31.12.2013 para 01.01.2013, ou até o estoque existente em
01.12.2012 caso ndo tenha sido movimentado tal item no decorrer do ano), até¢ fechar a quantidade de cada item
de mercadoria ou de insumo em estoque.

A avaliacdo do estoque dos produtos prontos e dos produtos semiacabados sera efetuada da seguinte forma:
O estoque final dos produtos acabados devera ser avaliado a razao de 70% do maior preco de venda praticado
no periodo. O estoque final de produtos semiacabados (produtos que estdo em processo de fabricagdo em 31 de
dezembro) devera ser avaliado a razao de 56% do maior preco de venda praticado no periodo.

OS RELATORIOS DO LEVANTAMENTO DE ESTOQUE DE 31 DE DEZEMBRO
DE 2013 DEVERAO SER ENVIADOS POR ARQUIVO PARA O EMAIL
fiscal@visaocont.com.br ATE 10 DE JANEIRO DE 2014
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O EMPREGADO DOMESTICO - FGTS E SEGURO DESEMPREGO

1- Quem ¢ considerado empregado doméstico?

Atualmente, o diploma legal que trata do empregado doméstico ¢ a Lei n° 5.859, de 11.12.1972, regulamentada
pelo Decreto n® 71.885, de 9.3.1973, que, ja no seu artigo 1°, define o que ¢ o empregado doméstico, num conceito
muito semelhante ao tratado na CLT:

Art. 1°. Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de natureza continua e de
finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no Ambito residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei
(grifei).

A partir desse artigo, € necessario tecer algumas consideracdes:

Inicialmente, cumpre esclarecer que o empregado doméstico deve ser pessoa fisica, maior de dezoito anos.
O traco diferenciador do emprego doméstico ¢ o cardter ndo econdmico da atividade exercida no ambito
residencial do empregador.

Nesses termos, integram a categoria os seguintes trabalhadores, com base na Cartilha do Trabalhador
Doméstico: cozinheira, governanta, babd, lavadeira, vigia, motorista particular, jardineiro,
acompanhante/cuidador de idoso, cuidador em saude, entre outros. O caseiro também ¢ considerado
trabalhador doméstico, quando o sitio ou local onde exerce a sua atividade nao possui finalidade lucrativa.

2- O patrao é obrigado a recolher o FGTS do empregado doméstico?

Nao. A obrigagdo de recolhimento do empregador de depositar os recursos do FGTS na conta vinculada do seu
trabalhador doméstico passara a ser exigida somente apos a regulamenta¢do da Emenda Constitucional n.° 72, de
2013. O FGTS para o doméstico ¢ uma opcao do empregador. Se o empregador deu o beneficio, ao demitir o
empregado sem justa causa, arcard com a multa de 40% sobre o valor ja depositado, e ndo ¢ descontado nenhum
percentual do empregado.

O empregador optante deve recolher o correspondente a 8% sobre o salario base do empregado.

A partir da publicacdo da EC 72/2013 o empregado doméstico, dentre outros beneficios, passa a ter o direito ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, que protege o empregado demitido sem justa causa e forma um
patrimdnio que o auxilia na aquisi¢ao da casa propria.

Portanto, 0o FGTS para o doméstico ¢ um beneficio opcional, instituido pelo art. 1°, da Lei n° 10.208, de 23
de marco de 2001, resultante de negociacio entre empregado e empregador.

A despeito da inclusio do trabalhador doméstico no sistema do FGTS ser facultativa, se efetivada,
reveste-se de carater irretratavel em relacio ao respectivo vinculo empregaticio.

3- O empregado doméstico tem direito ao Seguro-Desemprego?

Depende da negociagdo entabulada entre empregado e empregador. O seguro-desemprego é concedido,
exclusivamente, ao empregado inscrito no FGTS. Em suma, se na negociacio ficou estipulado o
recolhimento do FGTS, e o empregado preencher os outros requisitos legais, entio tera o direito ao
seguro-desemprego, do contrario nao ha que se cogitar na concessao de tal beneficio.

Art. 10 A Lei no 5.859, de 11 de dezembro de 1972, fica acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 30-A. E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
de que trata a Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante requerimento do empregador, na forma do
regulamento.”




“Art. 60-A. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fard jus ao beneficio do
seguro-desemprego, de que trata a Lei no 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de um salario minimo, por um
periodo maximo de trés meses, de forma continua ou alternada (Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001).

§ 1o O beneficio sera concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver trabalhado como doméstico por
um periodo minimo de quinze meses nos tltimos vinte e quatro meses contados da dispensa sem justa causa
(grifei) - (Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001).”

Entdo, na hipdtese de o empregador ter optado pelo recolhimento do FGTS do empregado doméstico. Este, com
depositos do FGTS, tem direito ao seguro-desemprego em caso de dispensa sem justa causa, para tanto ¢é
imprescindivel que ele:

a) seja dispensado sem justa causa,

b) tenha vinculo empregaticio por um periodo de pelo menos 15 (quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses.

Para efeito da contagem do tempo de servigo, serdo considerados os meses em que foram efetuados depositos no
FGTS, em nome do trabalhador como empregado doméstico.

O encaminhamento do Seguro Desemprego, apos preenchidas todas as exigéncias elencadas acima, devera ser
feito junto ao Orgdo local do Ministério do Trabalho (SINE).

O valor do beneficio do seguro-desemprego do empregado doméstico correspondera a um salario minimo e sera
concedido por um periodo maximo de 3 (trés) meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de
16 (dezesseis) meses.

4- Desta forma, quais os direitos que dependem de regulamentac¢io para entrar em vigor?
Relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
Remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;
Salario familia pago em razao do dependente do empregado de baixa renda;

Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e
pré-escolas;

Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa.

LRI A
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Agenda das Principais Obrigacoes
DIAS COMPROMISSOS

02/12 Envio das notas fiscais, documentos de caixa e recibos de autonomos, impostos e contribuicées pagos
pela sua empresa para encerramento do més de novembro 2013

0612 SALARIOS - NOVEMBRO
GFIP - NOVEMBRO

09/12 ICMS - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA (Demais produtos) - NOVEMBRO

1/12 Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa, de bancos, impostos e contribui¢cdes pagos pela sua
empresa referente o periodo de 01 a 10/12/2013

12/12 ICMS - COMERCIO - NOVEMBRO

16/12 GPS - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
ISSQN - NOVEMBRO
GPS - NOVEMBRO

20/12 IMPOSTO SIMPLES NACIONAL - NOVEMBRO
ICMS - DIFERENCIAL DE ALIQUOTA - SIMPLES NACIONAL - OUTUBRO
Envio dos dados para encerramento da folha de pagamento: registro de empregados, alteracoes de

22/12 salario, faltas e demais descontos, recibos de autonomos e notas fiscais cooperativas, referente
dezembro/2013
ICMS - PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES - NOVEMBRO

23/12 ICMS - INDUSTRIA - NOVEMBRO
Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa, de bancos, impostos e contribuicoes pagos pela sua
empresa referente o periodo de 11 a 20/12/2013

24/12 HAVERA EXPEDIENTE SOMENTE ATE O MEIO DIA
ICMS - ULTIMOS SETORES INCLUIDOS NA SUBST. TRIBUTARIA - OUTUBRO

24/12 IPI - INDUSTRIA - MODALIDADE GERAL - NOVEMBRO
COFINS - NOVEMBRO
PIS - NOVEMBRO

31/12 HAVERA EXPEDIENTE SOMENTE ATE O MEIO DIA

) CONTRIBUICAO SOCIAL - NOVEMBRO - ESTIMATIVA

31/12
IRPJ - NOVEMBRO - ESTIMATIVA

02/01 Envio das notas fiscais, dos documentos de caixa, de bancos, impostos e contribui¢coes pagos pela sua

empresa referente o periodo de 21 a 31/12/2013

Mantenha-se conectado com o Visao:




